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DOSSIER DE CANDIDATURE A COMPLETER
Nom de la société : …………………………………………………………………………………………………………….

Nom / Qualité du dirigeant :……………………………………………………………………………………………………

Téléphone / Portable :………………………………………….
Adresse email :………………………………………

Adresse du siège social : ………………………………………………………………………………………………………

Date de création : ……………………………………………..

Statut juridique : ………………………………………………..
Montant du capital social (€) :…..………………….

Description de l’activité : ……………………………………………………………………………………………………….

Code NAF :    ……………………………………………………………………………………………………………………

Détail de l’actionnariat : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	
	Nombre de salariés
	Chiffre d’affaires réalisé (en K€)

	Au 31/12/2013

	
	

	Au 31/12/2014

	
	

	Au 31/12/2015

	
	

	Au 31/12/2016
	
	


Grandes lignes du plan stratégique de développement de l’entreprise pour les trois à cinq ans :

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Liste hiérarchisée des besoins identifiés pour atteindre l’objectif de développement fixé sur les 3 prochaines années :
Besoin n° 1 : …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Besoin n° 2 : …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Besoin n° 3 : …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Besoin n° 4 : …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Besoin n° 5 : …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Présentation en 2-3 lignes de l’activité de l’entreprise dans les supports de communication (notamment communiqués de presse) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........

Liste obligatoire des documents à joindre à la présente demande (sous format pdf si possible) :

→ Extrait K-Bis en cours de validité

→ Dernier bilan et compte de résultats 

→ Plan stratégique de développement sur les trois à cinq prochaines années.
Contact pour envoi des documents :

Audrey RUT - Tel : 06 09 59 63 93 - arut@grandlyon.com
Virginie SOULET - Tél : 06.32.46.99.00 - V.Soulet@lyon-metropole.cci.fr
Version 2017

